OBJECTIFS

> Découvrir les fondements de la
motivation et les différents types de
motivation.

> Identifier les leviers motivationnels des
collaborateurs.

> ldentifier les facteurs de démotivation.

> Adopter les bonnes pratiques pour
développer et maintenir la motivation.

CONTENU

Avoir une approche de la motivation et
des enjeux.
- Les enjeux face a la nécessité
d’engager les collaborateurs.
- Les différents types de motivations.
Développer la motivation.
- Identifier les besoins du
collaborateur : grille de diagnostic.
- Donner du sens et définir des
objectifs motivants.
- Favoriser 'autonomie du
collaborateur.
- Participer au développement des
compétences.
- Faire preuve de reconnaissance.

Maintenir la motivation.
- |dentifier les bonnes pratiques
manageériales.
- Eviter les comportements
démotivants.
Recadrer sans démotiver.

PUBLIC

Managers, service des ressources
humaines, direction.

METHODES MOBILISEES

Brainstorming.
Travail en groupe.
Mise en situation.

Qualiopi »

processus certifié
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La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes
ACTIONS DE FORMATION
BILANS DE COMPETENCES

Aptia

CARRIERE
& FORMATION

1 journée. Formation dispensée
a des groupes de 10 2 12
personnes.

Démarrage de la formation
sous 6 semaines aprés la
signature du devis.

Questionnaire de
positionnement entrée et fin
de formation.

A partir de 1500 € net de
taxes (non soumis a TVA).

Tous nos lieux d’accueil sont
accessibles aux personnes en
situation de handicap. Nos
prestations sont adaptées

a toutes les typologies de
handicap.

Nouvelle formation, non
évaluée a ce jour.



