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Évaluation 
des capacités 
formatives 
Évaluer votre potentiel 
d’apprentissage pour vous guider 
dans votre orientation, insertion, 
évolution professionnelle 
ou maintien dans l’emploi
Mise à jour en janvier 2023
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OBJECTIFS

>  Évaluer les capacités formatives avant 
une éventuelle entrée en formation ou 
pour sécuriser une possible reconversion 
professionnelle. 

>  Définir les points de vigilance et 
atouts de la personne en lien avec ses 
apprentissages.

CONTENU 

•  Un rendez-vous initial afin de présenter 
l’accompagnement en amont de 
l’évaluation et d’identifier les tests qui 
seront utilisés.

•  La passation des différents tests de niveau 
sélectionnés en fonction des besoins et 
profil de la personne.

•  La restitution des tests. 
•  Un bilan final durant lequel sera abordé les 

résultats des différents tests.
 -  Confirmer les possibilités de 

formation.
 -   Mettre en œuvre, en lien avec 

l’ensemble des partenaires, les 
aménagements ou la remise à niveau 
si nécessaire.

PUBLIC 

Salariés souhaitant la reprise d’une 
formation dans le cadre d’un projet de 
reconversion. 

MÉTHODES MOBILISÉES 

•  Entretiens individuels en face à face.
•  Passation de tests psychométriques et 

psychotechniques par un psychologue.

MODALITÉS 
DURÉE
6 heures réparties sur 
3 rendez-vous.

DÉLAI D’ACCÈS
Démarrage de l’action sous  
6 semaines après la signature 
du devis.

TARIF
Nous consulter.

ACCESSIBILITÉ
Tous nos lieux d’accueil sont 
accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Nos 
prestations sont adaptées 
à toutes les typologies de 
handicap.

TAUX DE SATISFACTION
Nouvelle action, non évaluée à 
ce jour.

CONTACT
info@aptima-rh.fr
www.aptima-rh.fr
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