Expo photo

« Lavie d’aprées »
Afficher votre politique handicap
en proposant des portraits

de personnes en situation

de handicap ayant réussi leur
insertion, leur maintien

en emploi ou leur reconversion
professionnelle avec énergie

et détermination

Mise a jour en janvier 2023

OBJECTIFS

> Engager I’échange interne autour du
sujet du handicap et montrer votre
engagement en ce sens.

> Démystifier la reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé.

> Mettre en avant le champ des possibles
face a une reconversion subie :
optimisme et détermination.

> Promouvoir et valoriser I'insertion et le
maintien en emploi des personnes en
situation de handicap.

> Prouver qu’une reconversion
professionnelle

réussie est possible.

> Sensibiliser les entreprises et leurs
collaborateurs au handicap.

> Favoriser I'inclusion professionnelle.

CONTENU

Dix portraits de
professionnels en situation
de handicap, sur des

thématiques diverses
» Recrutement.
e Intégration.
» Maintien en emploi.
« Evolution professionnelle.
» Reconversion.

PUBLIC

Associations, entreprises privées et
publiques désireuses de communiquer sur
les sujets du handicap, de I'inclusion et

de la reconversion sur tout le territoire
francais.

METHODES MOBILISEES

« Exposition sous forme de « présentoirs
cigognes » élégants et pratiques a
installer (pas de fixation au mur).

« Possibilité en option de bénéficier de
la présence d’un expert handicap pour
échanger autour de ces dix portraits
et d’apporter un regard « terrain » au
moment d’un vernissage par exemple.

Aptil'a

CONSEILS RH

tmh DUREE
Durée a déterminer selon les
besoins.

i

@ DELAI D’ACCES
Nous consulter pour le
planning de réservation.

CAUTION
500 €.
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TAUX DE SATISFACTION
Nouvelle action, non évaluée a
ce jour.
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CONTACT
info@aptima-rh.fr

www.aptima-rh.fr

145

o
<
2
°
c
<
I



