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Emploi 
accompagné – 
prestataire de 
Ladapt Normandie
Accéder ou se maintenir dans 
l’emploi par la sécurisation de 
votre parcours professionnel 
en milieu ordinaire avec un 
accompagnement renforcé (en 
moyenne un rendez-vous par 
semaine)
Mise à jour en janvier 2023

OBJECTIFS

>  Accompagnement spécifique vers 
l’emploi et dans l’emploi en milieu 
ordinaire de travail en complément des 
services de droit commun, d’aides et de 
prestations existants.

>  Répondre à une prescription du service 
public de l’emploi ou de la MDA (maison 
départementale de l’autonomie). 
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CONTENU 

•  Accompagnement médicosocial et 
soutien à l’insertion professionnelle.

•  Évaluation de la situation de la personne 
handicapée.

•  Détermination du projet professionnel.
•  Assistance au bénéficiaire dans sa 

recherche d’emploi.
•  Accompagnement dans l’emploi et auprès 

de l’entreprise.
•  Sécurisation du parcours sur le long 

terme.

PUBLIC 

Personnes en situation de handicap en 
recherche d’emploi ou en emploi.

MÉTHODES MOBILISÉES 

•  Accompagnement adapté, individualisé 
et personnalisé de proximité par un job 
coach expert handicap.

MODALITÉS 
DURÉE
Selon notification.

DÉLAI D’ACCÈS
À réception de la notification.

TARIF
Prestation non facturée pour 
le bénéficiaire et l’entreprise. 
Prestation financée par la 
Direction générale de la 
cohésion sociale (DGCS), 
l’Agefiph et le FIPHFP*.

ACCESSIBILITÉ
Tous nos lieux d’accueil sont 
accessibles aux personnes en 
situation de handicap. Nos 
prestations sont adaptées 
à toutes les typologies de 
handicap.

TAUX DE SATISFACTION
Nouvelle action, non évaluée à 
ce jour.

CONTACT
info@aptima-rh.fr
www.aptima-rh.fr
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* Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique.


